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 अखिल भारतीय आयुखविज्ञान ससं्थान, भुवनेश्वर 

All India Institute of Medical Sciences, Bhubaneswar 
स्वास््य एवं  पररवार कल्याण मतं्रालय, भारत सरकार के तत्वावधान में एक साखंवखधक खनकाय 

(A Statutory Body under aegis of Ministry of H & F.W., Govt. of India) 

खसजुआ, डाक :,डूमडुुमा भवुनशे्वर  751019  

Sijua, Post: Dumuduma, Bhubaneswar-  751019  

वार्षिक निष्पादि मलू्ाांकि रिपोर्ि (वा. नि. म. रि.) 
ANNUAL PERFORMANCE APPRAISAL REPORT (APAR) 

 

(कनिष्ठ अभि्ांता / वातािकुुल एवां र्वद््ुत / उद्धाि अििुाग / अभि्ांत्रिक सेवा र्विाग) 
(For Asst./Junior Engineer Civil/ AC & Electrical / Hort. Section (ESD)) 

 

       र्विाग / अिुिाग / खण्ड: ________________________ 
      Department/ Section / Unit: ________________________ 

      ददिाांक ____________ स े____________ तक निष्पादि की अवधध  

      Period assessment from _____________ to _____________ 
 
िाग-1  व््क्ततगत ब््ौिा  

Part-1   PERSONAL DATA 
 

(मांिाल्/ र्विाग/ का्ािल् से सांबक्धधत प्रशासनिक अिुिाग द्वािा ििा जाए, इसकी 
अिुपक्थिनत में रिपोदर्िंग अधधकािी इस ेसांबक्धधत रिपोर्ािधीि अधधकािी से प्राप्त किें) 

(to be filled by the Administrative section concerned of the Ministry/ Department/ Office 

in its absence, Reporting Officer to get it from officer reported upon) 

 

1.1 अधधकािी का िाम एवां पदिाम  

Name of officer & present designation:  

 

1.2 सेवा में का्िग्रहण की तािीख:     

Date of joining the service 

 

1.3 जधम नतधि:  

Date of Birth: 

 

1.4 वतिमाि गे्रड में लगाताि नि्ुक्तत की तािीख:   

Date of continuous appointment to present grade: 

 

1.5 वतिमाि पद औि उस तिैाती की तािीख: 
Present post and date of posting thereto: 

  

ददिाांक / Date  

गे्रड / Grade   
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1.6 ड््ूदर् से अिुपक्थित िहिे के अवधध:    छुट्र्ी के कािण  

Period of discontinuity from duty:    On account of Leave   

  

 
प्रभशक्षण का उद्देश््/ अध् सिकािी का्ों के कािण  

On account of training other official assignments  

 
 

सक्षम अधधकािी के पूवि थवीकृनत के त्रबिा का्ि स ेअिुपक्थित 
ददिों की कुल सांख््ा / Total number of days absent from 

duty without prior permission of competent authority 
 

 

 

1.7 शैक्षणणक एवां व््ावसान्क सांबांधी आहतािए:ँ  

Academic and Professional Qualifications:  

 

1.8 त्ा अिुसूधित जानत/ अिुसूधित जिजानत/ अध् र्पछड़ा वगि/ श.र्व. सांवगि के हैं?     

Whether belong to SC/ST/OBC/OPH community? 

 

1.9 क्जि अांतदेशी्/ र्वदेश प्रभशक्षण/ पुिश्ि्ाि में िाग भल्ा 
अिवा व््वसा् सांबांधी अहतािएँ प्राप्त की:  

Inland/Foreign Training / Refresher Courses undertaken 

or Professional Qualification attained: 

 

1.10 व््ावसान्क निका्ों की फ़ेलोभशप/ सदथ्ता/ पास की गई र्विागी् पिीक्षा: 
Fellowship/ Membership of Professional Bodies/ Departmental Exam qualified: 

 

1.11 वतिमाि मूल वतेि + गे्रड वतेि:  

Pay in the pay band + Grade Pay: 

 
1.12 काउां भसल ऑफ वाथतुक का पांजीकिण सांख््ा औि इसकी वैधता की तािीख: 

Registration No. Council of Architecture and date  

upto which it is valid (applicable in case of Architect only):  

 

1.13 रिपोदर्िंग, पुिः नििीक्षण अधधकािी के र्वविण:  

Details of the Reporting, Reviewing Officer Authorities: 

रिपोदर्िंग ििैल/ Channel of Reporting  िाम एवां पदिाम/ Name & designation रिपोर्ि की अवधध/ Period covered in the year 

रिपोदर्िंग अधधकािी /  

Reporting Authority   

  

पिुः नििीक्षण अधधकािी  

Reviewing Authority   
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िाग-2 का्ों का सांक्षक्षप्त र्वविण:  
Part-2 BRIEF DESCRIPTION OF ASSIGNMENTS: 
 

2.1 रिपोर्ािधीि अवधध के दौिाि दद्े गए का्ों औि उपलक्ब्ध्ों का सांक्षक्षप्त र्वविण लगिग 100 शब्दों में दें क्जसमें सौंपें 
 गए र्वभशष्र् का्ों का उललेख कक्ा जाए ।    

Brief resume of work done and achievements with particular mention of the specific tasks and actions 
assigned to your during the period in about 100 words. 

 

 

 

2.2 ककए गए कोई अनतरितत किी औि अिपेक्षक्षत किी शुरू ककए गए, क्जिका उललेख कििा आवश््क है । 
Any other additional and unforeseen assignments carried out/ Initiatives undertaken worth mentioning. 

 

 

2.3 कृप््ा उि मािात्मक / वाथतर्वक / उद्देश््ों (मद 8 स े10 तक प्रािभमकता के आधाि पि / महत्व के अिुकम में) क्जधहें 
आपके भलए निधािरित कक्ा ग्ा िा औि प्रत््ेक लक्ष्् के सांबांध में अपिी उपलक्ब्ध्ों का उललेख किें।  

 Please specify the quantitative / physical / objectives (8 to 10 items priority-wise / in order of importance) 
that were set for you and your achievements against each targets. 

     लक्ष्् / Targets:     उपलक्ब्ध्ाँ / Achievements:  
 
 
 

 
 

 

2.4 कृप््ा कॉलम 2.2 में उललेणखत लक्ष््ों / उद्देश््ों के सांदिि में अपिी उपलक्ब्ध्ों पि सांक्षक्षप्त दर्प्पणी दें । कृप््ा इि 
लक्ष््ों औि इि ्ोगदाि के सांबांध में उललेखिी् उपलक्ब्ध्ों का र्वविण दें ।   

 Please comment briefly on your achievements with reference to targets/objectives referred to in column 2.2. 
Please also indicate significantly higher achievements in relation to the targets and your contribution thereto. 

 
 
 
 

2.5  कृप््ा कॉलम 2.2 में उललेणखत लक्ष््ों के सांदिि में कभमि् ों पि सांक्षक्षप्त दर्प्पणी दें । कृप््ा इि लक्ष््ों को प्राप्त कििे में 
आिे वाली बाधाओां ्दद कोई हों तो उललेख किें । 

 Please comments briefly on the shortfalls with reference to the targets referred to in column 2.2. Please 
specify the constraints, if any, in achieving the targets. 

 
 
 

 
2.6 त्ा आपिे अपिा अिल सांपर्ि र्वविण फ़ाइल कि दद्ा है, ्दद हाँ तो कृप््ा इसकी तािीख का उललेख किें ।   
 Have you filed your immovable property return as due. If yes, please mention date 

हाँ / YES िहीां / NO 

 
 
 
थिाि / Place: __________________   (उस अधधकािी के हथताक्षि क्जसकी रिपोर्ि भलखी जािी है)   

ददिाांक / Date: __________________             (Signature of the officer reported upon) 
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िाग-3 रिपोर्ि भलखिे वाले अधधकािी द्वािा मूल्ाांकि 

Part-3 Assessment by the Reporting Officer 

 
 

3.0 त्ा आप अधधकािी द्वािा लक्ष््ों औि उपलक्ब्ध्ों के सांबांध में ककए गए थवः मूल्ाांकि से सहमत हैं? िीिे दद्े गए पैिा 
3.1 के सांदिि में असहमनत, ्दद कोई है, की सीमा औि कािण बताएां ? 
Do you agree with the self appraisal of the officer with regard to targets and achievements? Indicate 
reasons and extent of disagreement with references to 3.1 below, if any. 
 

 
 
 
 

3.1 का्ि निष्पादि का मूल्ाांकि (इस खांड की तिजीह 40% होगी) 
Assessment of work output (weight-age to this section would be 40%) 
क्र.सां./ 
S.N. 

र्वविण / Descriptions रिपोदर्िंग प्राधधकािी 
Reporting Authority 

पुिर्विलोकि प्राधधकािी  
Reviewing Authority 

पुिर्विलोकि प्राधधकािी के आध््क्षि 
Initial of Reviewing Authority 

i)  परैा 2.3 के अनसुार दिये गए कायय को परूा करने की 
सीमा / Extent of accomplishment of planned work 

as per Para 2.3 above  

   

ii)  कायय समापन की गणुवत्ता / Quality of work output    

iii)  परैा 2.2 के अनसुार ननष्पादित असाधारण / अनपेक्षित 
कायय को परूा करना   

Accomplishment of exceptional work/unforeseen 
tasks performed as Para 2.2 above 

   

का्ि निष्पादि पि समथत शे्रणीकिण  

Overall grading on work output  

   

महत्व 40% समथत शे्रणीकिण 

40% weight-age of overall grading 

   

 

3.2 व््क्ततगत गुणों का मूल्ाांकि (इस खांड की तिजीह 30% होगी) 
Assessment of Personal Attributes (weight-age to this section would be 30%) 
क्र.सां./ 
S.N. 

र्वविण / Descriptions रिपोदर्िंग प्राधधकािी 
Reporting Authority 

पुिर्विलोकि प्राधधकािी  
Reviewing Authority 

पुिर्विलोकि प्राधधकािी के आध््क्षि 
Initial of Reviewing Authority 

i)  कायय के प्रनत अभिरुचि / Attitude to work    

ii)  पहल शक्तत, लगन और साधन-संपन्ता  

Initiative, drive and resourcefulness 
   

iii)  अनशुासन  / Discipline     

iv)  संवाि कौशल / Communication Skills    

v)  सामूदहक िाव से कायय करने की िमता   

Capacity to work in team spirit 

   

vi)  समय सीमा के अतंगयत कायय करने की िमता  

Capacity to work in time schedule 

   

vii)  कायायर्थी और ग्राहक के सार्थ संबधं सदहत अतंवेयक्ततक 
संबधं / Inter-personal relations including client 

and customer relation 

   

व््क्ततगत गुणों पि समथत शे्रणीकिण  

Overall grading on personal attributes 

   

महत्व 30% समथत शे्रणीकिण 

30% weight-age of overall grading 
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3.3 का्ाित्मक सक्षमता का मूल्ाांकि (इस खांड की तिजीह 30% होगी) 
Assessment of functional competency (weight-age to this section would be 30%) 
क्र.सां./ 
S.N. 

र्वविण / Descriptions रिपोदर्िंग प्राधधकािी 
Reporting Authority 

पुिर्विलोकि प्राधधकािी  
Reviewing Authority 

पुिर्विलोकि प्राधधकािी के आध््क्षि 
Initial of Reviewing Authority 

i)  कायय के िेत्र में ननयमों / ववननयमों / प्रक्रियाओ ं
ववननिेशों और संदहताओ ंकी जानकारी और उन्हें प्रिावी 
ढंग से लाग ू करने की योग्यता / Knowledge of 

Rules/ Regulations/ Procedures/ Specifications 
and Codes in the area of function and ability to 
apply them effectively.  

   

ii)  योजना एव ं अभिकल्पन, अनमुान, आरेख तैयार करने 
एव ं रूपरेखा ववननिेश की योग्यता / Planning & 

Design, estimation, drawing sketching and 

detailing ability 

   

iii)  िरों, अनतररतत प्रनतस्र्थावपत मिों का ववश्लेषण 
(वास्तुकीय सहायकों पर लाग ू नहीं) / Analysis of 

rates, extra substituted items (N.A. for 

Architectural Assistants) 

   

iv)  समन्वय िमता / Coordination ability    

v)  करी का प्रबधंन सगंठन ननयतं्रण और पययवेिण 
(वास्तुकीय सहायकों पर लागू नहीं) / Management, 

organization, control and supervision of work 

(N.A. for Architectural Assistants) 

   

vi)  अनिेुशों को लाग ू करने में ननियरता, बदु्चधमत्ता, 
पररश्रमशीलता, तत्परता / Dependability, 

intelligence, industry, promptness in carrying out 

instructions  

   

का्ाित्मक सक्षमता पि समथत शे्रणीकिण  

Overall grading on functional competency 

   

महत्व 30 % समथत शे्रणीकिण 

30% weight-age of overall grading 

   

 

3.4  1-10 थकेल पि िाग-III की समग्र गे्रडड ांग / overall grading of Part-III on scale of 1-10 

रिपोदर्िंग/ पुिर्विलोकि प्राधधकािी के भलए निदेश  

Instructions for Reporting/ Reviewing Authority  

रिपोदर्िंग प्राधधकािी 
Reporting Authority 

पुिर्विलोकि प्राधधकािी  
Reviewing Authority 

पुिर्विलोकि प्राधधकािी के आध््क्षि 
Initial of Reviewing Authority 

िाग 3.1 / Part 3.1    

िाग 3.2 / Part 3.2    

िाग 3.3 / Part 3.3     

सम्पूणय शे्रणीकरण / Overall grading    

 

िाग-4 सामाध् सहज गुण (महत्व लागू िहीां) 
Part-4 GENERAL ATTRIBUTES (weight-age not applicable) 
 

4.1 सत््निष्ठा: कृप््ा अधधकािी की सत््निष्ठा पि दर्प्पणी दें ।  
 Integrity: Please comment on integrity of the officer. 
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4.2  

रिपोदर्िंग/ पुिर्विलोकि प्राधधकािी के भलए निदेश  

Instructions for Reporting/ Reviewing 
Authority  

रिपोदर्िंग 
प्राधधकािी 
Reporting 
Authority 

पुिर्विलोकि 
प्राधधकािी  
Reviewing 
Authority 

पुिर्विलोकि प्राधधकािी के 
आध््क्षि Initial of 

Reviewing Authority 

i) स्वास््य की क्स्र्थनत / State of health    

ii) अभिरुचि एव ं सिंाव्यता: कृप्या अचधकारी की 
अभिरुचि और उन िेत्रों का उल्लेख करें क्जनमें 
उसमें प्रभशिण संबधंी जरूरतों सदहत इन िेत्रों 
में ववकास करने की संिाव्यता है । 
Aptitude and potential: please mention 
about the aptitude of the officer and 
areas in which he has potential to develop 
along-with training needs. 

   

 

4.3 लगिग 70 शब्दों में शाक्ब्दक धििण:  

Pen Picture in about 70 words: 

 

 

 

 

 
 
 

    रिपोदर्िंग अधधकािी के हथताक्षि /  
Signature of the Reporting Officer: 

 

थिाि / Place: ________________           िाम / Name: _______________________________ 

ददिाांक / Date: _______________         पदिाम / Designation: _______________________ 

 
िाग-5  पिुः नििीक्षण 

Part-5   REVIEW 
 

5.1 पिुः नििीक्षण अधधकािी के अधीि सेवा की अवधध: 
Length of service under Reviewing Authority: 

 
 

 

 

 

5.2 त्ा आप िाग-३ रिपोदर्िंग अधधकािी द्वािा का्ि आउर्परु् औि र्वभिधि गुणों के सांबांध में ककए गए थवः मलू्ाांकि से सहमत है? ्दद 
आप ककधहीां सांख््ातमक मूल्ाांकि ्ा दृक्ष्र्कोण से सहमत िहीां हैं, कृप््ा उस िाग में ददए गए कॉलम में अपिे मूल्ाांकि का उललेख 
किें/ Do you agree with assessment made by the Reporting Officer with respect to the work output and 

various attributes in Part-III. In case you do not agree with any of the numerical assessment or attitudes, 

please record your assessments in column provided for in that Part and initiate your entries. 

हाँ / YES िहीां / NO 
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5.3 ककसी कािण से मत र्वभिधिता की क्थिनत में तत्सांबांधी र्वविण का उललेख किें ?  

In case of difference of opinion details and reasons for the same may be given  

 

 

 
 

5.4 रिपोदर्िंग अधधकािी द्वािा शाक्ब्दक धििण पि अभि्कु्तत्ाँ / दर्प्पणी: 
Remarks/ Observation on the Pen Picture by the Reviewing Authority: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5.5 1-10 थकेल पि समग्र गे्रडड ांग: 
Overall Grade on scale 1-10: 

   

 

उत्कृष्र् (9) 

Outstanding (9) 

बहुत अच्छा (7) 

Very Good (7) 

अच्छा (5) 

Good (5) 

सांतोषजिक (3) 

Satisfactory (3) 

असांतोषजिक (0) 

Unsatisfactory (0) 

 
 
          पुिः नििीक्षण अधधकािी के हथताक्षि /  
          Signature of the Reviewing Officer: 

थिाि / Place: ________________           िाम / Name: _______________________________ 

ददिाांक / Date: _______________        पदिाम / Designation: _______________________ 
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नोट:   वा॰नन॰म॰रर॰ से संबक्न्धत ननिेश संलग्न हैं क्जसमें इसको तयैार करन/े पररपूणय करन ेके भलए ननयत समय-सीमा (अनुलग्न-III) 
िी सक्म्मभलत है ।  

Note: Instructions on APAR including a Time-schedule (Annexure-III) for preparation/completion of actions pertaining to the 
same are enclosed. 

 

गोपनिए / CONFIDENTIAL 

NOTE:  कृप््ा कोई िी कॉलम रितत िा छोड़ े/ PLEASE DO NOT LEAVE ANY COLUMN BLANK 

(पावती को अलग किके सांबक्धधत अधधकािी को सौंप दें / to be detached and Handed over to the Ratee Officer) 
 

(i) श्री/ श्रीमनत/ सुश्री ________________________________ गे्रड/ पिनाम ______________________  की 
_________________ से __________________ तक की अवचध की वा॰नन॰म॰रर॰ के स्वःमूल्याकंन कॉलम को िरकर दिनांक 
________________ को ररपोदटिंग अचधकारी को प्रस्ततु करें। 
APAR in respect of Shri/ Smt./ Ms. _______________________grade/ designation_______________ for the 

period from ______________ to _______________ submitted after completion of the self-Appraisal to the 

Reporting officer on___________________. 

 

रिपोदर्िंग अधधकािी के हथताक्षि / Signature of the Reporting Officer : _________________________ 

िाम एवां पदिाम / Name & Designation: _______________________________________________ 

 

 

(ii) श्री/ श्रीमनत/ सुश्री ________________________________ गे्रड/ पिनाम ______________________  की 
_________________ से __________________ तक की अवचध की वा॰नन॰म॰रर॰ के ररपोदटिंग अचधकारी द्वारा दिनाकं 
__________________ को पुनननयरीिण अचधकारी को प्रस्ततु की गई। 

APAR in respect of Shri/ Smt./ Ms. _______________________grade/ designation_______________ for the 

period from ______________ to _______________ submitted after initiation to the Reviewing Officer on 

___________________. 

 
पुिनिििीक्षण अधधकािी के हथताक्षि / Signature of the Reviewing Officer: _________________________ 

िाम एवां पदिाम / Name & Designation: _______________________________________________ 
 
 
 

 

     गोपनिए / CONFIDENTIAL 

अचधकारी का नाम (क्जसकी ररपोटय भलखी जा रही है)/Name of the Ratee Officer ______________________________ 

 

प्राक्प्त / RECEIPT 

वा॰नन॰म॰रर॰ की प्रनत दिनाकं _______________ को मुझ ेप्राप्त हो गई है । संबक्न्धत ववषय पर ननिेशों के अनुसार, वा॰नन॰म॰रर॰ की 
ववषय-वस्तु के ववरुद्ध प्रनतवेिन, यदि है तो, मुझ े15 दिनों के िीतर प्रस्तुत करना होगा।  

A copy of the APAR received by me on _______________ as per instructions on the subject, if I wish to represent 

against the contents of the APAR, I have to do so within 15 days. 

 
रिपोर्ि भलखी जाि ेवाले अधधकािी के हथताक्षि / Signature of the Ratee Officer: _____________________ 

िाम एवां पदिाम / Name & Designation: _______________________________________________ 

मु॰प्रा॰अ॰/  वा॰नन॰म॰रर॰ प्रकोष्ठ, अ॰िा॰आ॰स॰ द्वारा संवीक्षित 

Scrutinized by CAO/APAR Cell, AIIMS 
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ANNEXURE-I 
 

TIME SCHEDULE FOR PREPARATION/COMPLETION OF APAR 
(REPORTING YEAR-FINANCIAL YEAR) 

 

S.N. Activity Date by which to be completed  

1 Submission of self-appraisal to reporting officer by 

officer to be reported upon (where applicable) 

30th  April 

 

2. Submission of report by reporting officer to reviewing 

officer  

30th June  

3. Report to be completed by Reviewing Officer and to be 

sent to the Chief Administrative Officer or ACR Cell or 

accepting authority, wherever provided. 

31st July 

4. Appraisal by accepting authority, wherever provided   31st August  

5. (a)  Disclosure to the officer reported upon where there 

is no accepting authority  

(b) Disclosure to the Officer reported upon where there 

is accepting authority  

01st September 

 

15th September  

6. Receipt of representation, if any, on APAR 15 days from the date of receipt 

of communication 

7. Forwarding of representation to the competent 

authority 

(a)  Where there is no accepting authority for APAR 

(b)  Where there is accepting authority for APAR  

 

 

21st September  

06th October  

8. Disposal of representation by the competent authority  Within one month from the date 

of receipt of representation 

9. Communication of the decision of the competent 

authority on the representation by the APAR Cell. 

15th November or obtaining of 

decision of the competent 

authority.  

10. End of entire APAR process, after which the APAR will be 

finally taken on record 

30th November 
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ANNEXURE-II 
 

वार्षिक का्िनिष्पादि मलू्ाांकि रिपोर्ि को गणणती् गे्रड में ििें जािे के सांबांध में ददशानिदेश 

Guidelines regarding filling up of APAR with numerical grading 
 

(i) वावषयक काययननष्पािन मूल्यांकन ररपोटय के स्तंिों को पयायप्त समय िेत ेहुए सावधानीपूवयक एवं ध्यान से िरा 
जाए।  

The Columns in the APAR should be filled with due care and attention and after devoting 
adequate time. 

 

(ii) ऐसी आशा की जाती है (कायय उपलक्धध या योग्यताओं के सम्मुख दिये जाने वाले सम्पणूय गे्रड) की दिये जाने 
वाले ननम्नतम गे्रड 1 या 2 को अचधकारी के असफलता को ववननदियष्ट करत ेहुए पयायप्त रूप से न्याय संगत 
ठहराया जाए और ठीक इसी तरह 9-10 के सवोतम गे्रड को अचधकारी के कायय ननष्पािन को ववननदृष्ट करते 
हुए पयायप्त रुपे से न्यायोचित ठहरया जाए। गे्रड 1-2 या 9-10 को दिये जाने की संिावना कम की होती है, 
यदि ये गे्रड दिये िी जात े हैं तो इस क्स्र्थनत में कारण बताने की आवश्यकता है। ररपोदटिंग अचधकारी और 
समीिा अचधकारी अपने अधीन काम करने वाले मौजूिा अचधकारी को वास्तववक िमताओं की गहनता को 
ध्यान में रखत ेहुए ही अंकीय गे्रड िें।  

It is expected that any grading of 1 or 2 (against work output or attributes or overall grade) 
would be adequately justified in the pen-picture by way of specific failures and similarly, 
any grade of 9 or 10 would be justified with respected to specific accomplishments. Grades 
of 1-2 or 9-10 are expected to be rare occurrences and hence the need to justify them. In 
awarding a numerical grade the reporting and reviewing authorities should rate the officer 
against a larger population of his/her peers that may currently work under them. 

 

(iii) वावषयक काययननष्पािन मूल्यांकन ररपोटय में 8 और 10 के बीि के गे्रड को “उत्कृष्ट” माना जाएगा और प्रोन्ननत/ 
सूिीबद्ध करने के उद्िेश्य से अनुपानतक संगणना के भलए गे्रड 9 दिया जाएगा ।  

APARs graded between 8 and 10 will be rated as ‘outstanding’ and will be given a score of 9 
for the purpose of calculating average scores for empanelment/promotion. 

 

(iv) वावषयक काययननष्पािन मूल्यांकन ररपोटय में 6 और 8 के बीि के गे्रड को “बहुत अच्छा” माना जाएगा और इसके 
भलए प्राप्तांक 7 दिया जाएगा ।  

APARs graded between 6 and short of 8 will be rated as ‘very good’ and will be given a 
score of 7. 

 

(v) वावषयक काययननष्पािन मूल्यांकन ररपोटय में 4 और 6 के बीि के गे्रड को “अच्छा” माना जाएगा और इसके भलए 
प्राप्तांक 5 दिया जाएगा ।  

APARs graded between 4 and 6 short of 6 will be rated as ‘good’ and given a score of 5. 
 

(vi) वावषयक काययननष्पािन मूल्यांकन ररपोटय में 4 से नीि ेदिये जाने वाले गे्रड को ज़ीरो माना जाएगा ।  

APARs graded below 4 will be given a score of zero. 
 


